HALLBARHETSPOLICY FASTIGHETS AB FORVALTAREN

Fastighets AB Forvaltarens uppdrag som allmannyttigt bolag innebar att vi skapar samhallsnytta och en
langsiktigt hallbar utveckling for Sundbybergs stad. Vi skapar stadsdelar dar manniskor trivs, kdnner stolthet
och vill bo kvar. Vi ager, bygger, utvecklar och forvaltar vara fastigheter och stadsdelar i dialog med vara
hyresgadster pa ett langsiktigt och ansvarsfullt satt.

sundbyberg vaxer med dig.

Vi gillar manniskor
Vi lyssnar nyfiket och vagar utmana
Vi séger och gor saker som vi kan st for.

Hallbarhetspolicyn &r vart ramverk och var ambition for hur vi ska arbeta
hallbart. Den géller fér alla medarbetare och omfattar alla delar av verksam-
heten. Du som medarbetare har ett ansvar att ha kunskap om samt férsta
innehallet i denna policy, och félja den i ditt dagliga arbete. Dar det behévs
finns ytterligare styrdokument som konkretiserar hur vi ska arbeta.

OVERGRIPANDE ATAGANDE

Var verksamhet ska skapa vérde for vara hyresgaster, for vara medarbetare och fér staden.
Vi ska utfora vart uppdrag pa ett sddant satt att var verksamhet bidrar positivt till, samt minimerar var
negativa paverkan pa, miljén, ménniskorna och samhallet dar vi verkar och genom hela var vardekedja.

Vi arbetar systematiskt och transparent mot vara uppsatta mal, i samverkan med hyresgéster,
Sundbybergs stad och andra intressenter. Vi balanserar och integrerar olika perspektiv i vara beslut.

Vi ar innovativa och modiga. Forsiktighetsprincipen vagleder oss och vi sdkerstéller efterlevnaden av den lagstiftning som
vi omfattas av. Vi utvarderar kontinuerligt var prestation med syfte att stéandigt bli battre. Genom vart arbete medverkar vi
till att uppfylla Agenda 2030 och de Globala méalen for hallbar utveckling. Var verksamhet bidrar i huvudsak till féljande mal:
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ATTRAKTIVA BOSTADSOMRADEN

| vira omraden ar det |att att
leva ett hallbart liv.

Vara bostader och lokaler &r
attraktiva, och de verksam-
heter som bedrivs i vara om-
raden bidrar till livet mellan
husen. Vi framjar en hallbar
och klimatsmart stadsdelsut-
veckling med god arkitektur
och blandade boendeformer.
Vi bygger hus som ska sté
kvar lange. Mellan husen
skapar vi gemensamma plat-
ser och bidrar till en levande
stad. Vi bevarar och forvaltar
de natur- och kulturvarden
som finns i och kring vara
fastigheter. | samverkan bi-
drar vi till att staden véaxer
hallbart.

TRYGGHET OCH TRIVSEL

: Vi finns néra vara hyresgéster,
- vi kéinner dem och vi lyssnar

. pa dem. Darfor jobbar vi aktivt
i med bodialoger och boinflytan-
- de. Hos oss far barn och unga
 uttrycka sina &sikter och vi be-

i aktar deras perspektiv i beslut

: som kan paverka dem. Vart
arbete bidrar till integration och
i motverkar segregation, hos oss
: kdnner sig alla vialkomna och

. delaktiga. Vi erbjuder bostéader
: i olika storlekar, for olika behov
© och livssituation, till en rimlig
kostnad. Vara omraden upplevs
i som trygga och sakra under

. alla dygnets timmar. Vi séker-

- staller en god inomhusmiljo
och véljer giftfria och miljémark-
: ta material. Vi férvaltar och
 renoverar véra fastigheter med
i omsorg, sd att vi kan erbjuda

i bostader och lokaler att trivas i
' idag och i manga generationer
- framat. Genom var verksamhet
: skapas ocksa sysselsattning

- och arbetstillfallen.
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KLIMAT- OCH RESURSEFFEKTIV VERKSAMHET
Vi ar foregangare i klimat- och
i miljdomstaliningen och var verk-
. samhet ska vara klimatneutral,

klimatanpassad och fossilfri. Vi

. beaktar livscykelperspektiv i vara
: beslut och vill bidra till en cir-
kulér ekonomi. Vara fastigheter

. ar energieffektiva och vi viljer

- energi fran férnybara kéllor. N&r
 vi bygger nytt planerar och byg-
. ger vi klimatsmart, med omtanke
{ om naturens resurser och den
 biologiska mangfalden. Nya ma-
 terial ska vara av god kvalitet,

: hélla lange och véljas med om-

- sorg fér milj och manniska. Vi

i aterbrukar och arbetar standigt

. for att minska var verksamhets

resursforbrukning och avfall. Vi

i hjalper vara hyresgéster hushalla
{ med resurser och leva mer kli-
matsmart genom att bland annat
i framja mobilitet i vara omraden,

{ uppmuntrar till delning och ater-
- bruk, samt skapar férutsattningar
 for atervinning av hushallsavfall.
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© ATTRAKTIV ARBETSPLATS

. Vi ar en av Sundbybergs

: mest attraktiva arbetsgivare.

. Mangfald och likabehand-
ling &r sjélvklart for oss. Vi &ar
i lyhérda och omtyckta av vara
. hyresgéster. Vi virdesatter

i samarbete bade inom var

i organisation och med an-

. dra, och genom samverkan
uppfyller vi vart uppdrag. Vi

: ar kompetenta och duktiga

. pa det vi gér. Vi som jobbar

. hos Forvaltaren &r stolta dver
i vara jobb, och kdnner att det
- finns majligheter att utveck-
las inom verksamheten. Hos
i oss dr arbetsmiljé och hilsa
© i fokus. Vi ar flexibla och vir-
. nar balansen mellan arbetsliv
i och fritid.

: EKONOMISKT ANSVAR

. Vi forvaltar véra resurser och
¢ var ekonomi effektivt och

- langsiktigt. Darfor stér vi sta-
. digt genom férandringar och
i skapar forutsattningar for

i attraktiva bostader, lokaler
och stadsdelar under manga
i ar framat. Vi investerar lang-
- siktigt héllbart med hansyn
till miljé, manniska, ekonomi

i och samhallet. Genom var

i verksamhet bidrar vi ekono-

miskt till staden. Vi sdger och

i gor saker som vi kan sta for.
© Vi &r transparenta och har
nolltolerans mot korruption.
¢ Andra verksamheter ser oss
. som en god affirspartner
och vi tillampar offentliga

i upphandlingsregler. Vi vill

{ samarbeta med verksamhe-
ter som tar ansvar och stéller
i darfor hoga hallbarhetskrav
. pé& véra leverantdrer och
samarbetspartners.



